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КАРТА РИСКОВнарушения департаментом государственного регулирования цен и тарифов Костромской области антимонопольногозаконодательства Российской Федерации
№п/п Административнаяпроцедура Риск(Краткое описание) Описание причин и условийвозникновения риска Уровень риска
1 2 3 4 51. Разработка проектовнормативныхправовых актовдепартамента,регламентирующихдеятельностьюридических лиц,индивидуальныхпредпринимателей вустановленной сфередеятельностидепартамента

Принятие нормативных правовыхактов департамента,регламентирующих деятельностьюридических лиц, индивидуальныхпредпринимателей в установленнойсфере деятельности департамента,реализация которых влечетнарушения антимонопольногозаконодательства

1) Отсутствие достаточнойквалификации сотрудников;2) Ошибочное применение нормправа при разработке проектовнормативных правовых актовдепартамента;3) Ненадлежащее проведениеправовой и антикоррупционнойэкспертизы проектов нормативныхправовых актов департамента

Умеренный

2. Подготовка ответов наобращения граждан и Предоставление заявителю доступа кинформации в приоритетном порядке, 1) Отсутствие достаточнойквалификации сотрудников; Низкий



юридических лиц принятие решений, влекущихнарушение антимонопольногозаконодательства
2) Недостаточный уровеньвнутреннего контроля

3. Осуществлениезакупок товаров,работ, услуг дляобеспечения нужддепартамента

Нарушение антимонопольногозаконодательства в результатенеобоснованного ограничениядопуска к торгам участников закупки

1) Неправильное определениеНМЦК;2) Отсутствие надлежащейэкспертизы документации закупки;3) Нарушение порядка и сроковразмещения документации о закупке;4) Непринятие мер по исключениюконфликта интересов;5) Отсутствие достаточнойквалификации сотрудников

Умеренный

4. Предоставлениегосударственнойуслуги поурегулированиюспоров, связанных сприменениемтерриториальнымисетевымиорганизациями платыза технологическоеприсоединение кэлектрическим сетям и(или)стандартизированныхтарифных ставок,установленных дляопределения величинытакой платы

Поддержание регламентовпредоставления услуг в соответствиис действующим законодательством.Повышение квалификациисотрудников, участвующих в процессепредоставления государственныхуслуг.

1) Отсутствие достаточнойквалификации сотрудников;2) Предоставление заявителемнедостоверных сведений.

Низкий


